ШКОЛА  КЕРІВНИКА ММО                                                           ЗАНЯТТЯ 1.       

                                                                                                   26.02.2009

ТЕМА: Планування та структура роботи ММО                                                                      

МЕТА: систематизувати структурне планування роботи ММО.
ЗАВДАННЯ:

· окреслити основні засади  діяльності ММО, основні напрямки та аспекти роботи МО;

· ознайомити слухачів школи керівника ММО з орієнтовним положенням про ММО та ШМО;
·  запропонувати слухачам   орієнтовану структуру планування  роботи ММО.
План.
1. Знайомство.

2. Презентація школи керівника ММО (алгоритм).
3. Основні засади  діяльності ММО, основні напрямки та аспекти роботи ММО.
4. Положення ШМО, Положення ММО.
5. Структура планування  роботи ММО.

Хід проведення

І. Організаційний момент

1. Привітання.(Доброго дня шановні колеги! Рада вітати вас в НМЦ!)
  2.   Знайомство (Інтерактив). 
ІІ. Мотиваційний аспект

Сьогодні ми з вами зібралися на перше заняття  школи керівника ММО. Сьогодні у нас відкриття цієї школи. Що ж це за школа?  Чому виникла думка її організувати?

 3. Робота по алгоритму. 

Що?                школа керівника  ММО

Хто?               керівники ММО + методисти НМЦ

Де?                 в  НМЦ, в НЗ

Коли?             1 раз в 2 місяці (наступне в квітні)

Для чого?       з   метою удосконалення діяльності ММО  вчителів-предметників,

(мета)              її систематизації;

(завдання)       для   надання методичної допомоги головам МО  в керівництві   

                        міськими методичними об’єднаннями

Як?                  проведення занять (різні форми і методи)

Значення?        

          Чому виникла думка організувати цю школу?

            Роль  діяльності  ММО ….

1. Основні засади  діяльності ММО, основні напрямки та аспекти роботи ММО.
Модернізація освіти  - процесс  дуже важливий для сучасного  етапу розвитку системи освіти. Вона  вимагає від вчителя півищення його професійного рівня, вимагає оновлення професійної компетентності сучасного педагога. 

Професійна компетентність лежить в основі підвищення кваліфікації вчителів і доповнюється методичною, соціальною та особистісною компетентністю

Підвищення кваліфікації вчителів  - це постійний процес оновлення професійних ЗУН. Розвиток освіти – це тенденція переходу 

від ЗНАННЯ   ---- ДО НАВИЧОК ТА МАЙСТЕРНОСТІ

тому, необхідний обмін знаннями, перенесення їх в життєві, робочі ситуації,їх перетворення, впровадження  в практику.
Щоб бути професіоналом, компетентним педагогом, потрібно підвищувати свою кваліфікацію. 

В зв’язку з цим необхідно сформулювати основні й додаткові форми підвищення кваліфікації





Перед ММО стоїть завдання утримати педагогів на відносному рівні компетентності бачити далеку  перспективу, вміти виділяти основні напрямки діяльності, постійно підвищувати свій рівень кваліфікації.

ММО вчителів –це форма  освіти  вчителів, яка носить як інформативний, так й практичний характер.

Рівень професіоналізму в значній  мірі залежить від рівня активності педагога, його здібності продовжить  самоосвіту в системі методичної роботи в  рамках ММО.
Відомо, що основною організаційною формою колективної методичної роботи у системі післядипломної педагогічної освіти в міжкурсовий період є методичні об’єднання.

Робота ММО  повинна носити системний характер. Як відомо, системою називають ціле, що складається з частин. Система містить у собі підсистеми. Підсистемами в даному випадку можна назвати основні напрямки діяльності методичних об'єднань учителів різних навчальних предметів (підвищення кваліфікації, самоосвіта, діяльність по узагальненню і поширенню досвіду роботи, головна задача узагальнення досвіду — це визначення досягнутих учителем методичних успіхів). 

Ключовим аспектом подолання негараздів має стати якісне планування, тобто усунення ряду принципових недоліків, а саме:
· аналіз діяльності методоб’єднань  показує, що часто  формально підходять до організації даного питання;
· розмитість цілей та завдань методичних об’єднань керівників;
· відсутність будь-якого зв’язку з попереднім планом; 

· недостатність вивчення і впровадження передового педагогічного досвіду; 

· надмірна кількість різнопланових заходів без достатнього обґрунтування і об’єктивного оцінювання рівня вихованості учнів.

Тому НМЦ пропонує відкрити і почати роботу школи керівника ММО

Тема 1 нашого заняття „Планування роботи ММО”
Мета: систематизувати структурне планування роботи ММО

Бесіда: Чи викликає у вас труднощі планування роботи МО?

             Якщо да, то що саме?

             Якою є структура плану МО?

             Чи є у вашій школі Положення про ШМО?

1.Положення про ММО – шкільне, міське ( ознайомлення з Положеннями)(обговорення).
2. Структура планування  роботи ММО.

 Для успішної роботи методичного об’єднання дуже важливо скласти змістовний, конкретний план, який відповідав би актуальним завданням, сучасним вимогам до викладання предмета і враховував рівень професійної та загальноосвітньої підготовки членів методоб’єднання.     
План повинний відповідати потребам і вимогам середовища. Мета, що ставиться, повинна бути реальною і досяжною. При цьому потрібно пам'ятати, що ціль — це очікуваний результат освіти , а задачі — формулювання того, як ми хочемо досягти цих цілей і що для цього необхідно зробити. План — це програма досягнення цілей, що відбиває задачі, поєднує зусилля керівників і виконавців, забезпечує послідовність заходів і наступність у роботі всіх структур освітньої установи. План повинний показувати, хто і що повинен робити й у які терміни. 
План методичного об’єднання складається на поточний навчальний рік і має спрямування на поліпшення науково-теоретичної, методичної та практичної підготовки педагогічних кадрів.

   Структура плану ММО.
 Щоб план забезпечував наступність у роботі, необхідно глибоко проаналізувати діяльність методичного об’єднання в минулому навчальному році (такий аналіз буде вступом до плану) і вже потім накреслити завдання на поточний рік.
 До плану мають увійти теми теоретичного і практичного характеру. І ці теми мають бути тісно пов’язані з проблемами, над якими працює школа. 
(Обговорення слухачами орієнтованої структури планування роботи ММО).
  Зразок оформлення титульної сторінки

ПОГОДЖЕНО                                                               ЗАТВЕРДЖУЮ


Методист НМЦ                                                              Директор НМЦ

___________ прізвище, ініціали                                    ____________  Букреєва С.М.               

«____»__________ 20___р.                                             «____»__________ 20___р.

                                                        РОЗГЛЯНУТО

                                                             на засіданні ММО                    

                                                                                     від  «___»____________ 20___р.

План роботи

міського методичного об’єднання

вчителів_______________(фах) на ______/______ н.р.

Голова міського методичного об’єднання - ПІБ

І. Аналіз роботи ММО за попередній навчальний рік 
(Відзначаються здобутки в роботі, причини недоліків у роботі та шляхи їх усунення. Аналіз  діяльності  ММО складається наприкінці навчального року (травень-червень) та розглядається на останньому засіданні ММО.

 Алгоритм аналізу діяльності міського методичного об’єднання.

1. Кількісний і якісний склад педагогів  міста із даної спеціальності (діаграма).

2. Науково-методична проблема, над якою працювало  ММО, основні напрямки здійснення науково-методичної роботи.

3. Завдання, які ставились перед ММО в даному навчальному році.

4. Зміст діяльності ММО, що був спрямований на вирішення поставлених завдань (які проблеми піднімались, краще розв’язувались, які ефективні форми  використовувались, чий досвід вивчався, впроваджувався тощо; які творчі групи, ШПМ діяли, їх тематика і результативність).Яку роботу проведено на реалізацію міської проблемної теми.

5. Ефективні методи, прийоми, методики, технології, впроваджувались в діяльність ММО та вчителів(вказати повну адресу такого досвіду та  його результативність).

6.  Який вплив ММО на ріст педагогічної майстерності педагогів та розвиток їх професійної компетентності( навести приклади, в т.ч. результати професійних конкурсів, атестації; показати результати методичного моніторингу).

7.  Яка динаміка розвитку інтересу учнів до предмета(в розрізіНЗ),результати олімпіад, конкурсів тощо(міські, обласні, Всеукраїнські етапи, Міжнародні змагання) .

8. Навести показники навчальних досягнень учнів у динаміці (у порівнянні з минулими навчальними роками). Основні причини такої якості знань(аналіз чинників, які виявили позитивний вплив на якість ЗУН учнів та їх розвиток;  аналіз причини низької якості навчальних досягнень).

9. Як здійснювалось співробітництво із шкільними МО? Назвати приклади тісної взаємодії і показати рівень її результативності.

10. Проблеми і недоліки у роботі ММО. Їх причини.

11.Основні завдання ММО на наступний  навчальний рік, їх вмотивованість.

12.Пропозиції НМЦ щодо піднесення ролі ММО в системі методичної роботи та  

      підвищення якості їх роботи.

ІІ. Науково-методична проблема, над якою працює ММО(тісно пов’язана з проблемою міста, області).

      Завдання ММО на новий навчальний рік (випливають із завдань розбудови  національної системи освіти, аналізу діяльності ММО; вказуються основні напрямки роботи ММО на наступний  навчальний рік).

Проблемна тема міського управління освіти:

« Компетентнісний підхід до навчально-виховного процесу. 

Компетентний  учитель – запорука успішної реалізації компетентнісного підходу»

Проблемна тема  ММО на 20__-20___н.р. : 

ЗАВДАННЯ ММО на 20__-20___н.р:

Приклад

„Удосконалення  уроків  мови  і  літератури  завдяки  впровадженню  особистісно  зорієнтованої  системи  навчання  і  виховання  учнів”.

Завдання  ММО на  2007-2008  н.  р.:


1.  Спрямувати  роботу  на  забезпечення  високого  рівня  викладання  української  мови  та  літератури,  зарубіжної  літератури,  формування  в  учнів  практичних  умінь  і  навичок.


2.  Удосконалювати  форми  і  методи  роботи  на  уроках  української  мови,  української  літератури,  зарубіжної  літератури,  творчо  підходити  до  кожного  уроку,  впроваджуючи  в  практику  досягнення  педагогічної  науки.


3.  Систематично  знайомитися  та  впроваджувати  в  практику  сучасні  освітні  технології  та  інновації.


4.  Регулярно  проводити  огляд  новинок  методичної  та  художньої  літератури,  періодичних  видань.


5.  Активізувати  позакласну  роботу  з  навчальних  предметів,  розвиваючи  при  цьому  творчі  здібності  учнів.


6.  Проводити  індивідуальну  роботу  з  обдарованими  учнями  і  з  невстигаючими  учнями.


7.  Використовуючи  різні  засоби,  форми  і  методи  навчання,  виховувати  в  учнів  любов  до  рідної  мови,  повагу  до  культури  і  традицій  свого  народу,  інших  народів  світу.

III. Інформація про членів ММО  (  по  №  шкіл)
IV.Графік, діаграма або текстової варіант системи підвищення кваліфікації вчителів ММО
V.Підвищення фахового і методичного рівня членів ММО(самоосвіта членів  ММО)
	№
	Прізвище,ім’я, 

по

батькові
	Науково-методична тема(проблема)
	форма (звіту)

узагальнення
	Де буде

 використана
	термін проведення

	
	
	Диференціація навчання на уроках основ економіки
	папка
	на уроках, на засіданні МО
	жовтень

	
	
	Громадянське виховання учнів на уроках історії
	реферат
	на засіданні ММО
	листопад

	
	
	Нетрадиційні форми контролю рівня ЗУН на уроках історії
	дидактичні матеріали
	на уроках
	грудень

	
	
	Особливості роботи за новими програмами й підручниками курсу «Вступ до історії України»

 у 5 класі
	виступ на засіданні ММО
	на засіданні ММО
	січень

	
	
	С/р з використанням випереджальних завдань на уроках історії
	відкритий урок
	на уроках
	лютий


VI. Графік проведення відкритих уроків, виховних заходів
VII. Графік і тематика засідань методичних об’єднань (традиційні - серпень, листопад, січень, квітень, червень всього на рік 4-5 засідань)

(протоколи –додаток 1,друковані на окремих листах в  окремій папці)

VIII. Творчі групи

№1.  Особливості роботи за новими навчальними програмами з______у 8-х класах.

         Керівник:__________________________________________________________.

         Члени групи:___________________________________________________

                               ___________________________________________________.

№2. Проведення уроків ____________ з використанням матеріалів на єдину 

       виховну мету .

Керівник:__________________________________________________________.

         Члени групи:___________________________________________________

                               ___________________________________________________.

№3. Диференціація домашніх завдань з ________________. Розвиток творчих здібностей учнів на уроках і в позаурочний час.

Керівник:__________________________________________________________.

         Члени групи:___________________________________________________

                               ___________________________________________________.

№4. Використання інтерактивних технологій на уроках___________________.

Керівник:__________________________________________________________.

         Члени групи:___________________________________________________

                               ___________________________________________________.

VIII. Робота міського м/о між засіданнями
	№
	Зміст роботи
	термін виконання
	відповідаючий

	1.
	Участь у міських та обласних  предметних конкурсах, семінарах,конференціях
	протягом року
	члени МО

	2.
	Участь у міських та обласних  професійних конкурсах
	протягом року
	члени МО

	3.
	Поновлення творчих груп з проблемних питань та складання плану роботи
	   17.09.09
	керівники творчих груп

	4.
	Участь у міських та обласних олімпіадах
	листопад-лютий
	члени МО

	5.
	Взаємовідвідування уроків_________ з метою (використання ІКТ)
	протягом року
	вчителі ММО

	6.
	Методичні консультації для вчителів______ з активних питань НВП та роботи над міською проблемною темою
	протягом року
	керівник ММО

	7.
	Створення «скарбнички ідей» щодо_____


	вчителі творчої груми № 2
	березень

	8.
	Звіт творчих груп №1тема______________

№2 тема ____________________
	керівники творчих груп
	травень

	9.
	Підготовка до незалежного оцінювання
	березень
	члени МО

	10.
	Підготовка до проведення ДПА
	 травень
	члени МО


X. Інформаційна карта

Показники участі членів ММО вчителів( фах     ) у методичній роботі  

	
	

	№


	ПІБ учителя
	школа  №
	керівник МО
	відкриті уроки
	творчі групи
	семінари, практикуми
	досвід, який впроваджує
	виступ на засіданні ММО
	участь    в

олімпіадах(результат)

предмет
	участь в роботі МАН
	участь у конкурсі

«Вчитель року»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	міський

тур

місце
	облас-ний

тур

місце
	Всеукраїський 

тур
	місь

кий

тур

місце
	облас-ний

тур

місце
	Всеукраїнський

тур

й 

тур
	міський

тур

місце
	облас-ний

тур

місце


	Всеукраїнський 

тур



	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Показники участі членів ММО вчителів(фах) в творчих предметних конкурсах  

	№
	ПІБ учителя
	назва конкурсу
	назва конкурсу
	назва конкурсу
	назва конкурсу

	
	
	міський

тур

місце
	облас-ний

тур

місце
	Всеукраїський 

тур
	місь

кий

тур

місце
	облас-ний

тур

місце
	Всеукраїнський

тур

тур
	міський

тур

місце
	облас-ний

тур

місце


	Всеукраїнський 

тур


	міський

тур

місце
	облас-ний

тур

місце


	Всеукраїнський 

тур



	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


XI. Результативність 

1.Підсумки успішності учнів 

за перше півріччя 2008/2009 н. р. 

з_______________________________ 

(предмет) 

  

	Класи 
	 Універсальне

вивчення предмета
	Профільне

вивчення предмета
	Усього 

	
	%успішності
	якість
	%успішності
	якість
	%успішності
	якість

	5-і класи 
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	6-і класи 
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	7-і класи 
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	8-і класи 
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	9-і класи 
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	10-і класи 
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	11-і класи 
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	Усього
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
	  
	  
	  
	  
	  
	  


За підсумками успішності учнів за рік заповнюється аналогічна таблиця. 

2.Звіт про Державну підсумкову атестацію 

учнів 11 класів  

у 2008/2009навчальному році 

Предмет______________________ 

•  Кількість чол., що вибрали предмет __________., ___________ %. 

•  Форма проведення іспиту: 

по білетах_________________ чол., ___________%, 

письмово_________________ чол., ___________%, 

ЗНО_________________________чол., ____________%, 

інша ______________________. 

 Результати: 

	Клас 
	Кіль

кість учнів 
	Кількість

 учнів, 

що здають 
	рівень навчальних досягнень
	 % 

успіш-

ності 
	 % якості 

	
	
	
	12
	11
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	11
	  
	  
	
	
	
	
	  
	  
	  
	
	
	
	
	
	  
	  

	
	  
	  
	
	
	
	
	  
	  
	  
	
	
	
	
	
	  
	  


підтвердили річну оцінку_____________ чол., ___________ %, 

вище річної оцінки______________ чол., __________ %, 

нижче річної оцінки______________ чол., ___________ %. 

  

3. Результативність успішності за 3 роки

Предмет ______________________ 

	Клас 
	200__ навчальний рік 
	200__ навчальний рік 
	200__ навчальний рік 

	
	Успішність 
	Якість 
	Успішність 
	Якість 
	Успішність 
	Якість

	5 
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	6 
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	7 
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	8 
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	9 
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	10 
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	11 
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	Усього 
	  
	  
	  
	  
	  
	  


4.Результативність  участі в  олімпіадах 

Предмет_____________ 

	Навчальні роки 
	Кількість учасників 
	Кількість переможців 

	
	
	місто
	область
	Україна
	  всього

	2006/07
	  
	  
	  
	  
	  

	2007/08
	  
	  
	  
	  
	  

	2008/09
	  
	  
	  
	  
	  


  

 

додаток 1
Протокол №____

засідання методичного об’єднання  

                                 учителів___________________(фах)

від «____»  _______________20__ р.

Присутні:______________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Порядок денний:

1. __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

3. __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

4. __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Слухали:

1. __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

3. __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

4. ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Ухвалили:

1. __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

3. __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

4. __________________________________________________________________

          __________________________________________________________________
Голова ММО ____________  Прізвище,ініціали

                             (підпис)

Секретар ММО____________ Прізвище,ініціали

                             (підпис)

АНКЕТА

Які форми методичної роботи вас цікавлять?

	№
	Форми методичної

роботи
	потрібно в школі
	хочу ознайомитись
	на міському рівні

	
	Традиційні
	
	
	

	1
	Педагогічна рада
	
	
	

	2
	Методична рада
	
	
	

	3
	Методичні об’єднання
	
	
	

	4
	Предметні тижні
	
	
	

	5
	Семінари-практикуми
	
	
	

	6
	Конференції
	
	
	

	7
	Психолого-педагогічні семінари
	
	
	

	8
	Конкурс педагогічної майстерності
	
	
	

	9
	Індивідуальні методичні консультації
	
	
	

	10
	Методичні виставки
	
	
	

	11
	Школа передового педагогічного досвіду
	
	
	

	12
	Наставництво
	
	
	

	13
	Стажування
	
	
	

	14
	Співбесіди
	
	
	

	15
	Школа молодого вчителя
	
	
	

	16
	Випуски методичних бюлетнів
	
	
	

	
	Нетрадиційні
	
	
	

	17
	Ярмарок педагогічної творчості
	
	
	

	18
	Фестиваль педагогічних ідей і знахідок
	
	
	

	19
	Творчі звіти-вчителів
	
	
	

	20
	Проблемні семінари
	
	
	

	21
	Творчі лабораторії
	
	
	

	22
	Творчий портрет вчителя
	
	
	

	23
	Педагогічні посиденьки
	
	
	

	24
	Конкурс „Вчитель року”
	
	
	

	25
	„Методичний аукціон”
	
	
	

	26
	„Педагогічний консиліум”
	
	
	

	27
	Інші форми(вкажіть)
	
	
	


Анкета для керівників ММО вчителів-предметників

1. Ваш стаж роботи керівника  ММО_______________________

2. Скільки разів на рік проводились засідання ММО?_________

3. Над якою науково-методичною проблемою працює ММО?___________________         ________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Які питання розглядалися на засіданнях ММО?_________________________________

      _______________________________________________________________________

 ______________________________________________________________________

5. Які форми і методи роботи використовувались на засіданнях ММО?______________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Які  нагальні проблеми роботи методичного об’єднання,  яке Ви очолюєте?_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Результатом Вашого керівництва в роботі ММО є ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Які труднощі виникають в керівництві ММО?__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Можу поділитися власним досвідом з такої  теми________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

10. Потребую методичної допомоги ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
№ з/п�
Прізвище ім’я побатькові�
дата


народ-


ження,


вік


�
освіта, який вуз і коли


закінчив,


фах�
пед.


стаж,


стаж в даній


школі�
педагогіч-


не наванта-


ження


(класи, предмет)�
останні курси�
термін,


результа-ти


останньої


атестації


�
заохочен-ня�
�
1.�
Тесленко Тамара Петрівна�
12.11.


1968,


40 �
вища, ЗДУ 1990,


історик,


викладач історії


�
18,


16�
5кл. –етика


(6год.),


6кл.- історія


(14год.);


�
06. 2005�
2005р.


вища,


вчитель-методист


�
грамота облуон,


грамота 


МОН України�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



№


п/п�
ПІБ


вчителя�
№ школи�
предмет,


клас�
тема уроку�
дата проведення�
відгуки�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



№


п/п�
Зміст роботи�
Дата проведення�
Відповідаючий�
Примітка�
�
�
Засідання I�
серпень�
�
�
�
1.�
Аналіз роботи ММО за 2008/2009н.р.�
�
Бондажевський П.М.�
�
�
2.�
Опрацювання нормативних документів щодо питань викладання предметів


( Інформаційний збірник МОН України , № 7-8, № 9 , 2009):


методичних рекомендацій щодо вивчення суспільно-гуманітарних дисциплін у 2009/2010 н.р.( ж-л. «Історія в школах України» № 25-28,2009);


рекомендацій щодо викладання курсу «Історія рідного краю»(8,9кл.)�
�
Усі члени


ММО�
�
�
3.�
 Новини фахової літератури.�
�
�
�
�
4.�
Погодження плану роботи ММО�
�
�
�
�
5.�
Обговорення програм факультативів.�
�
�
�
�
�
Засідання II�
 листопад�
�
�
�
�
Самоосвіта – шлях до підвищення педагогічної майстерності. Шляхи вдосконалення педагогічної майстерності вчителя( обмін досвідом).�
�
�
�
�
1.�
Проведення II  етапу предметних олімпіад(обговорення завдань, аналіз результатів).


Підготовка команди міста  до участі в  III етапі.�
�
�
�
�
2.�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Засідання III�
січень�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
3�
Обмін  досвідом,  думками.


Відвідування  і  обговорення  відкритих  уроків�
�
Меркулова  А.В.


Прокопенко  С.П.


�
�
�
4�
Огляд  новинок  художньої  та  методичної  літератури.�
�
Кошова  Т.М.


Меркулова  А.В.�
�
�
5.�
Про  шляхи  підвищення  орфографічної  грамотності  учнів.  (Творчий  обмін  досвідом).�
�
Чернюк  М.І.�
�
�
6.�
Результати  проведення  І  та  ІІ  етапів


Всеукраїнської  олімпіади  юних  філологів�
�
Члени  МО�
�
�
�
�
�
Шушкевич  С.Л.�
�
�
�
�
�
�
�
�



ФОРМИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ








додаткові





основні





УЧАСТЬ В ДІЯЛЬНОСТІ ММО


САМООСВІТА ПЕДАГОГА


ВИВЧЕННЯ ТА УЗАГАЛЬНЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ








АТЕСТАЦІЙНІ КУРСИ


ПРОБЛЕМНІ КУРСИ













