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Програма роботи 
над єдиною науково - методичною проблемною темою педагогічних працівників міста Енергодара
“Формування в учнів та дітей дошкільного віку мотивації до навчальної діяльності та саморозвитку в контексті компетентнісного підходу до навчально-виховного процесу ” 
 на   2010 - 2015 рр.
Єдина науково-методична тема педагогічних

працівників міста Енергодара у  2010-2011 н.р.  -   2014-2015 н.р.
“Формування в учнів та дітей дошкільного віку мотивації до навчальної діяльності та саморозвитку в контексті компетентнісного підходу до навчально-виховного процесу ”  
    Мета:  створити психолого-педагогічні умови для розвитку мотиваційної сфери учнів та дітей дошкільного віку як засіб підвищення якості освіти  
Завдання :
 -        дидактичні:
· формування інтелектуально-пізнавальних здібностей учнів та дітей                                                                                                                    дошкільного віку;
· розвиток мотивації кожного суб'єкта навчання;

· розвиток практично-дослідницьких навичок учнів;

· забезпечення й стимулювання саморозвитку і самоактуалізації      особистості;

· підвищення рівня навчальних досягнень.

 -        педагогічні:
системне впровадження в педагогічну практику інноваційних технологій, які забезпечують особистісно орієнтований підхід до учнів та дітей дошкільного віку:
· технології інтерактивного навчання;

· технології проектів;

· технології критичного мислення;

· ігрові технології;

· інформаційні технології;

· технології диференційованого навчання.
·  управлінські:
· модернізація навчально-матеріальної бази як обов’язкової умови підвищення продуктивності освіти;
· створення умов для професійного розвитку педагогів та їх мотивації до самоосвітньої діяльності;
· створення системи стимулювання творчої діяльності педагогів (учнів);
· створення умов для формування системи особистісних компетенцій і цінностей дітей.

      Основні напрямки  роботи над  єдиною науково - методичною проблемною темою: “Формування в учнів та дітей дошкільного віку мотивації до навчальної діяльності та саморозвитку в контексті компетентнісного підходу до навчально-виховного процесу ”  
І ЕТАП.    Діагностичний (2010/2011 н.р.)
Діагностика. Теоретичне обґрунтування проблеми

1. Аналіз результатів педагогічного процесу:

· аналіз науково-методичної роботи педагогічних колективів міста;
· аналіз роботи над єдиною науково-методичною проблемою:  

            „Компентентнісний підхід до навчально-виховного процесу.   

              Компентентний педагог – запорука успішної реалізації 
              компентентнісного підходу”;

· діагностування педагогів з метою вивчення рівня їх професійної  

       компетентності;

· анкетування учнів та батьків.
2. Виявлення науково-методичної проблеми, обґрунтування її актуальності для педагогічних колективів.

3. Створення творчої групи для опрацювання та систематизації результатів анкетування, діагностування та вироблення мети, завдань, методів реалізації вибраної проблемної теми.

4. Обговорення і затвердження єдиної науково-методичної  проблемної теми  міською науково-практичною конференцією.

5. Складання плану роботи над єдиною науково-методичною темою міста на п’ять років.

Теоретичне обґрунтування проблеми

1. Ознайомлення педагогічних колективів з аналітичним матеріалом щодо визначення проблемної теми.

2. Вивчення науково-методичної літератури з проблеми.

3. Ознайомлення педагогічних колективів з досягненнями психолого-педагогічної науки, існуючим ППД з даної проблемної теми.
4. Створення творчої групи з планування системи заходів, спрямованих на вирішення запропонованих завдань щодо реалізації проблемної теми.

5. Складання програми дослідження визначеної проблеми, забезпечення послідовності накреслених заходів, їх взаємодія з іншими напрямами педагогічного процесу.

6. Підготовка та проведення в закладах освіти засідань  педагогічних та науково-методичних  рад з відповідною тематикою.
7. Визначення провідних напрямків діяльності МО з питань реалізації проблемної теми.

8. Оформлення довідково-інформаційних матеріалів з визначеної проблемної теми в методичних кабінетах закладів освіти та НМЦ.

ІІ ЕТАП. Практичне дослідження проблеми
                                 (2011/2012 н.р. -  2012/2013 н.р.)
1. Спрямування всіх напрямів методичної роботи на розвиток творчого потенціалу педагогів у контексті реалізації проблемної теми.
2.  Розробка науково-методичними радами закладів освіти та НМЦ рекомендацій щодо розвитку мотиваційної сфери дітей та учнів.
3. Обговорення запропонованих рекомендацій на засіданнях МО, вироблення заходів стосовно їх реалізації. 
4. Підготовка та проведення педагогічних та науково-методичних рад з відповідною тематикою.

5.  Вивчення, апробація існуючого ППД.
6. Створення банку інформації щодо впровадження проблемної теми у  навчально-виховний процес.

7.  Організація взаємовідвідувань уроків, занять та виховних заходів.

8.  Організація дієвої самоосвітньої роботи педагогів із визначеної проблеми.

9.  Розробка алгоритмів, пам’яток, рекомендацій для дітей і батьків.

10.Залучення педагогічних працівників закладів освіти до участі у міських творчих групах.
11.Аналіз навчально-методичної та матеріальної бази кабінетів, вжиття заходів до їх поліпшення.

12.Випуск методичного бюлетеня НМЦ з досвіду роботи над проблемою.
ІІІ ЕТАП. Дослідження результативності (2013/2014 н.р.)

1. Спрямування роботи всіх методичних структур  над єдиною науково-методичною проблемою.
2. Удосконалення системи роботи педагогів у контексті роботи над проблемною темою.
3. Аналіз напрацьованого практичного досвіду.
4. Система моніторингових досліджень навчальних досягнень учнів, вихованців, тестування дітей і батьків.

5. Аналіз діагностування рівня вихованості, розвитку дітей.

ІV ЕТАП. Узагальнюючий, підсумковий (2014/2015 н.р.)
1. Узагальнення та аналіз роботи над проблемною темою, вироблення практичних рекомендацій.

2. Проведення творчих звітів МО про наслідки роботи над проблемною темою.

3. Проведення творчих майстерень кращих педагогів за результатами роботи над проблемною темою.

4. Оформлення результатів дослідження у вигляді методичних рекомендацій.

5. Створення банку перспективного педагогічного досвіду.

6. Підготовка та проведення ярмарку педагогічних ідей, панорами методичних знахідок.
7. Проведення підсумкової науково-методичної конференції та педагогічної виставки за підсумками роботи над проблемною темою.

8. Стимулювання і популяризація кращого досвіду.

Очікувані результати

1. Вироблення єдиного педагогічного кредо, позиції, загальних цінностей, ритуалів, традицій.
2. Удосконалення змісту, форм і методів методичної роботи.
3. Підвищення професійної компетентності, творчого потенціалу педагогів.
4. Використання набутого досвіду на практиці.
5. Поширення за межами закладів освіти кращого досвіду, створеного у  колективах.
6. Підвищення рівня навчальних досягнень, вихованості, розвитку учнів, вихованців.
7. Створення сприятливих умов для навчання і розвитку  дітей з підвищеними здібностями.

План заходів 
І етапу   (діагностичного) у 2010-2011 н.р.
Діагностика. Теоретичне обґрунтування  проблемної теми
Завдання: 
1. Спрямувати діяльність усіх методичних служб на усвідомлення кожним педагогічним працівником сутності та необхідності  формування мотивації в межах навчального процесу шляхом створення у закладах освіти умов для появи внутрішніх спонукань до навчання, усвідомлення їх учнем, вихованцем та подальший саморозвиток ними своєї мотиваційної сфери.
2. Збагачення педагогічних працівників знаннями теоретичних і практичних досягнень, передового досвіду, педагогічної науки з питань технологій формування мотивації пізнавальної діяльності, формування мотивів навчання.
	№

з/п
	Зміст роботи
	Виконавці
	Строки виконання

	1.
	Визначити основні аспекти єдиної науково-методичної проблеми, над якими будуть працювати педагоги міста
	Творча група НМЦ
	До 15 вересня         2010 року

	2.
	Оформити постійно діючу виставку літератури та матеріалів педагогічної періодики з  даної проблемної теми
	Методист НМЦ Холодуліна Н.І. Бібліотекарі НЗ
	До 15 жовтня        2010 року

	3.
	Оформити картотеку літератури та матеріалів педагогічної періодики  з єдиної науково-методичної проблемної теми
	Методист НМЦ Холодуліна Н.І. Бібліотекарі НЗ
	До 20 жовтня         2010 року

	4.
	Організувати роботу консультативного пункту  НМЦ (із залученням методистів ЗОІППО, ВНЗ)
	Директор НМЦ  Букреєва С.М., заступник директора НМЦ Цемко С.А., методист             Ткаченко О.Г.
	Протягом                   2010-2011 року ( за запитами)

	5.
	Випуск методичного бюлетеня НМЦ
	Директор НМЦ  Букреєва С.М., методисти НМЦ
	Протягом                   2010-2011 року

	6.
	Вивчити запит навчальних закладів міста з метою організації консультативної допомоги методистами НМЦ в ході роботи над єдиною науково-методичною темою
	Методисти НМЦ


	Вересень –жовтень 2010року


	7.
	Провести засідання ММО практичних психологів, соціальних педагогів «Психологічний супровід формування мотивації та саморозвитку в НВП»
	Методисти НМЦ Павленко Т.М. Андрущенко О.О.
	Вересень 2010 року


	8.
	Провести семінар-практикум для практичних психологів ДНЗ, ЗНЗ з теми                                 «Система психологічної роботи з педагогами щодо психологізації НВП».
	Методист НМЦ Павленко Т.М.
	Жовтень 2010 року


	9.
	Провести семінар директорів НЗ з теми: «Модернізація науково-методичної роботи з педагогічними кадрами як умова підвищення продуктивності освіти»
	Методист             Ткаченко О.Г.


	Жовтень 2010 року

	10.
	Провести  навчальний семінар для заступників директорів  з питань початкової освіти

· Ознайомлення з науково-методичною літературою з даної проблеми. Теоретичні основи питання. 
	Методист НМЦ   Добрева А.І.
	Жовтень 2010 року


	11.
	Провести семінар для заступників директорів з ВР, соціальних педагогів та керівників шкільних МО класних керівників «Система роботи школи з профілактики девіантної поведінки неповнолітніх на основі гуманізації освітнього процесу»
(Формування мотивації до навчання, подолання неуспішності учнів як засобу профілактики девіантної поведінки) 
	Методист НМЦ Худенкова І.Г.
Андрущенко О.О.
	Жовтень 2010 року

	12.
	Провести  діагностику професійних та особистісних якостей педагогів в закладах освіти міста
	СПС                   Методист НМЦ Павленко Т.М.
	Іетап-                  жовтень-листопад 2010 року;                 ІІ етап-                березень- квітень 2011року;                  ІІІ етап –               жовтень- листопад 2011 року;            IVетап –             березень - квітень 2011 року

	13.
	Організувати проведення методичного конкурсу   на кращу класну кімнату початкової школи                                                                                      
	Методист НМЦ   Добрева А.І.
	18-21 жовтня 2010р.      

	14.
	Провести психолого-педагогічний  семінар для практичних психологів ДНЗ, ЗНЗ «Психологічний супровід професійного розвитку педагога: сутність, завдання, напрямки і форми»

	Методист НМЦ Павленко Т.М.
	Листопад 2010р.



	15.
	Провести навчальний семінар для педагогів ДНЗ «Комплексний підхід до проблеми розвитку продуктивної мотиваційної спрямованості до навчання у дошкільників. Шляхи оптимізації роботи»

	Методист НМЦ

Середа  Т.І.


	І заняття- листопад 2010 року                         



	16.
	Провести заняття  в школі керівника ММО   з теми: «Мотивація учіння (теоретичний аспект)»
	Заступник директора НМЦ Цемко С.А.
	Листопад 2010р.

                           

	17.
	Проведення «круглого столу» для педагогів ЕЗОШ №4: «Мотивація – рушійна сила в навчанні учнів з особливими потребами»
	Практичний психолог ПМПК         Паукова О.О.
	Листопад 2010 р.

	18.
	Провести семінар  для вчителів словесності : «Розвиток та формування мотивації навчання на окремих етапах уроку словесності»
	Методист НМЦ  Глінська Т.В..
	Листопад 2010 р.

	19.
	Провести  навчальний семінар для заступників директорів  з питань початкової освіти: «Практична діяльність учителя початкової школи щодо забезпечення адекватного мотиваційного компонента»

	Методист НМЦ   Добрева А.І.
	Грудень 2010 р. 
                                 

	20.
	Провести цикл навчальних семінарів для заступників директорів  з питань початкової освіти: «Мотиваційний компонент у технологіях навчання. Пізнавальна мотивація як засіб формування особистості у процесі гри»


	Методист НМЦ   Добрева А.І.
	                              Січень   2011р.

	21.
	Провести  навчальний семінар для педагогів ДНЗ:

«Комплексний підхід до проблеми розвитку продуктивної мотиваційної спрямованості до навчання у дошкільників. Шляхи оптимізації роботи».
	Методист НМЦ

Середа  Т.І.


	ІІ заняття- січень   2011року


	22.
	Провести засідання ММО практичних психологів «Психологічні умови гармонійного розвитку дитини»
	Методисти НМЦ Павленко Т.М.
	Січень 2011 року

	23.
	Провести семінар  для вчителів словесності  «Використання сучасних інформаційних технологій – якісний інструмент розвитку мотивації на уроках словесності».
	Методист НМЦ  Глінська Т.В..
	Січень 2011 року

	24.
	Провести семінар для заступників директорів з НМР « Розвиток творчого мислення у дітей з підвищеними інтелектуальними здібностями»
	Методист НМЦ  Придчіна А.І..
	Січень 2011 року

	25.
	Провести психолого-педагогічний семінар для практичних психологів ДНЗ, ЗНЗ «Педагог та проблеми дисципліни».
	Методист НМЦ Павленко Т.М.
	Лютий 2011року


	26.
	Провести майстер-клас для  вихователів ДНЗ: « Методи та прийоми роботи з формування в дітей дошкільного віку мотивації до навчання в контексті компетентнісного підходу до навчально-виховного процесу»
	методист НМЦ

Середа  Т.І.


	Лютий   2011 року

	27.
	Провести семінар для заступників директорів  з питань початкової освіти

· Формування батьками емоційно-позитивної мотивації у дитини до шкільного навчання



	Методист НМЦ   Добрева А.І.
	                             Лютий 2011 року

	28.
	Провести семінар для заступників директорів з ВР, педагогів-організаторів та керівників ММО  керівників гуртків: «Позакласна діяльність з предмету та гурткова робота як засоби підвищення мотивації до навчання»
	Методист НМЦ Худенкова І.Г.
	Лютий 2011року

	29.
	Провести заняття  в школі керівника ММО   з теми «Як навчити учня вчитися. Формування мотивації учнів та вихованців до навчання та саморозвитку»
	Заступник директора НМЦ Цемко С.А.
	Лютий 2011року


	30.
	Провести засідання ММО вчителів історії та правознавства «Психологічний, методичний, дидактичний аспекти мотивації учнів до навчальної діяльності  з предметів суспільно-гуманітарного циклу»
	Методист НМЦ Самойлова І.А.


	Березень 2011року

	31.
	Провести навчальний семінар для педагогів ДНЗ «Використання ІКТ в формуванні у дітей дошкільного віку мотивації до навчальної діяльності та саморозвитку»
	Методист НМЦ

Ласкова Н.О.

Середа  Т.І.

	Березень 2011року


	32.
	Провести семінар  для вчителів словесності  «Вправи та педагогічні прийоми для розвитку мотивації на уроках словесності»
	Методист НМЦ  Глінська Т.В..
	Березень 2011року


	33.
	Організувати проведення методичного огляд-конкурсу   навчальних кабінетів географії та  української мови та літератури
	Заступник директора НМЦ Цемко С.А.

методисти НМЦ
	Березень 2011 року                                             


	34.
	Провести  навчальний семінар для педагогів ДНЗ:

«Комплексний підхід до проблеми розвитку продуктивної мотиваційної спрямованості до навчання у дошкільників. Шляхи оптимізації роботи».
	Методист НМЦ

Середа  Т.І.


	ІІІ заняття- березень 2011 року

	35.
	Провести діагностику щодо володіння педагогами міста знаннями теоретичних і практичних досягнень, передового досвіду, педагогічної науки з питань технологій формування мотивації пізнавальної діяльності, формування мотивів навчання.
	Методист НМЦ Самойлова І.А.


	Квітень-травень 2011року


	36.
	 Провести фестиваль педагогічних ідей з теми «Мотивація до навчальної діяльності дітей дошкільного віку»
	методист НМЦ

Середа  Т.І.
	Квітень 2011 року



	37.
	Організувати проведення методичного конкурсу  на краще міське методичне об'єднання:                                                        

· ММО вчителів хімії (керівник Лазарєва Т.П. );
· ММО вчителів  географії (керівник Домбровська Н.І.);
· ММО вчителів  фізичної культури (керівник Діброва Ю.М.);

· ММО  вчителів обслуговуючої праці  (керівник Родіонова Н.М.);

· ММО  вчителів технічного праці (керівник Нечаєнко О.Г.).
	Заступник директора НМЦ Цемко С.А.

методисти НМЦ


	Квітень 2011 року

	38.
	Організація та науково-методичний супровід експериментально-дослідницької роботи на базі НМЦ УО, ЕЗОШ №6, ЕНВК «ДНЗ-ЗНЗ» №9, ЦДЮТ
	Директор НМЦ  Букреєва С.М., заступник директора НМЦ Цемко С.А.
	Протягом  року



	39.
	Організувати роботу творчих груп з проблем: 

· практичних психологівЗНЗ  «Позитивний супровід формування позитивної мотивації учнів до навчання» (керівник Іщенко О.Г.);

· практичних психологів ДНЗ                         «Психологічний супровід емоційного розвитку дошкільників» (керівник Гумовська  Л.М.);

· учителів фізики « Використання інформаційно-комунікативних технологій для підвищення мотивації пізнавальної діяльності учнів при вивченні астрономії»( керівник Кабакова О.В.)
	Методисти НМЦ 

Павленко Т.М.
Ткаченко О.Г.
	Протягом року



	40.
	Провести презентацію роботи творчих груп
	Методисти НМЦ,

керівники творчих груп
	Травень-червень  2011 р.
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