Методологічні питання профорієнтації

                            Основні поняття

Оптант - обираючий професію; 

Професія - вид діяльності, який вимагає спеціальної підготовки і є джерелом існування (єдиного визначення не існує); 
Спеціальність - вид діяльності (праці) в рамках однієї професії; 
Професійне самовизначення - вагомий аспект загального процесу розвитку  

    особистості, який проявляється у бажані самостійного й свідомого вибору професії, як новоутворення (системна особистісна якість формується в ранній юності); 
Свідомість професійного вибору - вибір професії з урахуванням особистісних 

    інтересів, здібностей, можливостей, адекватної мотивації тощо, відносність з вимогами професії й кон’юнктури ринку праці; 
Професійна спрямованість - активне, вибірково-позитивне відношення до професії (групі); 
Резервний варіант професійного самовизначення - додатковий варіант     

     професійного вибору, наприклад, на випадок неуспішності; 
Інтереси - позитивно-емоційне відношення до професії (групі); 
Схильність - емоційно-дієве відношення до професії (групі), емоційно-дієве ставлення до професії (групі).

Професіограма і психограма

Психограма - психологічний «портрет» професії, поданий групою психологічних функцій, які актуалізуються конкретною професією. 
      В основу професіографування покладено принцип диференційованого підходу до вивчення професії, який вказує на необхідність цілеспрямованого вивчення психологічних особливостей професії.           

Професіограма
Схема професіографування з метою професійної орієнтації включає: 
• соціально-економічні відомості про професію (значимість, престижність, поло-вікові обмеження, перспективи зростання, заробіток і т.д.); 
• історичні відомості (історія виникнення та розвитку професії та її різновидів); 
• виробничо-технічні відомості (функції та обов'язки працівника, організація робочого місця і т.д.); 
• відомості щодо загальноосвітньої і спеціальної підготовки; 
• відомості щодо санітарно-гігієнічних умов; 
• психологічні відомості (якості індивідуума, що забезпечують успіх у діяльності); 
• список літератури, який знайомить з професією. 

Професіограма передбачає розкриття таких питань:

1. Як називається робота, у чому її суть? (Назва роботи, спеціальності, професії, посади, можливого робочого місця, тобто опис істотних характеристик і особливостей праці.)

2. Яка ефективність і мета роботи?

3. Що є предметом праці?

4. У  який спосіб виконується робота?

5. На основі чого вона здійснюється?

6. Які критерії оцінки результатів праці?

7. Яка кваліфікація потрібна для роботи?

8. За допомогою яких засобів виконується робота?

9. В яких умовах виконується робота?

10. Яка організація праці?

11. Яка кооперація праці? (Хто, що і з ким виготовляє?)

12. Яка інтенсивність праці?

13. Які моменти небезпеки та відповідальності трапляються в процесі роботи?

14. Яку вигоду дає робота працівникові? (Зарплата, премія, пільги, моральне задоволення, суспільне визнання.)

15. Які вимоги й обмеження характерні для роботи?

Види професіограм

 • первинна  інформаційна професіограма - її мета забезпечити самостійну орієнтацію оптанта у світі професій, сформувати уявлення, інтерес до якої-небудь професії (групі); 
• вторинна інформаційна професіограма - адресована консультанту і покликана забезпечити управління процесом індивідуальної орієнтації та консультації; 
• діагностично-консультаційна професіограма - повинна включати перелік ПВЯ, в тому числі особистісні, психологічні та психофізіологічні. 
•  прогностично-конструктивна професіограма - спрямована на виділення технологічних операцій, які становлять найбільшу складність для освоєння і визначають успішність професійної діяльності. Включає перелік ПВЯ, необхідних для успішності навчання. 

 (За  роботою Є.А. Іванової «Основи психологічного вивчення професійної діяльності») 

