Методичні рекомендації щодо планування виховної роботи закладу.
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Планування - вид управлінської діяльності, спрямований на визначення мети управління, завдань управління, змісту управлінської діяльності, відповідальних за ті чи інші заходи та терміни їх виконання.
План є помічником у побудові виховної роботи, якщо він відповідає таким вимогам: 
· Цілеспрямованість – це реалізація конкретних цілей і завдань.

· Спрямованість на реалізацію потреб і інтересів дітей, їх розвиток, що передбачає врахування пропозицій школярів та батьків під час планування, вивчення їхніх ціннісних орієнтацій.

· Це результат спільній справи, творчості педагогів, учнів,батьків.

· Він повинен мати зв’язок із життям суспільства, практичною діяльністю дітей, що означає:

· створення умов для застосування на практиці знань, отриманих на уроці і в позаурочний час;

· відображення основних подій країни і життя колективу;

· включення дітей в активну діяльність, перетворення оточуючого середовища.

· Комплексний підхід

· різноманітність змісту і  форми роботи, спрямованих на розвиток різнобічних інтересів та здібностей дітей;

· позитивний вплив на різні сторони, властивості особистості;

· включення школярів у різні види діяльності;

· цілісність впливу на свідомість, почуття, поведінку ( пізнавальний світогляд, емоційно-вольову та дієво-практичну сфери);

· єдність усіх напрямів виховання, всіх його видів. Кожний виховний захід повинен виконувати комплекс завдань щодо розвитку особистості;

· органічне злиття виховання і самовиховання;

· єдність і координація зусиль усіх учасників навчально-виховного процесу.

· Створення умов для вибору різних видів , форм діяльності, своєї позиції в роботі

· Спадкоємність змісту, форм : врахування попереднього досвіду, бачення перспектив, уникнення дублювання. 

· Конкретність і доцільність плану, врахування особливостей учнівського та педагогічного колективів, рівня їх розвитку, традицій, що склалися.

· Реальність і розумна насиченість плану 
У процесі планування виховної роботи необхідно враховувати таке:

· результати виховної роботи, отримані в ході аналізу;

· виховні та організаційно-педагогічні задачі;

· матеріали,рекомендації педагогічної та методичної літератури з виховної роботи;

· передовий досвід країни,міста , школи;

· виховні можливості батьків, школи, громадськості;

· виховний потенціал оточення школи;

· традиційні свята навчального року;

· події, факти, пов’язані з життям країни,міста, із діяльністю видатних людей;

· традиції школи;

· пропозиції учнів, батьків, учителів.
У загальноосвітніх закладах України відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 26.06.2000 №240 встановлено таку систему планування.

1. Перспективне планування розвитку матеріально-технічної бази, кадрового забезпечення та навчально-виховного процесу загальноосвітнього навчального закладу.

2. План роботи школи на поточний рік.

3.Плани навчально-виховної роботи педагогів (плани класних керівників, вихователів,педагогів-організаторів,шкільних  психологів ,соціального педагога).

4.Плани роботи методичних об’єднань.

5.Планироботи гуртків, секцій, об’єднань, клубів.

6.Плани роботи шкільної бібліотеки.

7.Особисте тижневе планування заступника директора з виховної роботи.

8.Плани роботи Ради ЗНЗ.

9. Плани роботи піклувальної ради, батьківського комітету, учнівського самоврядування.

10.План календар на поточний місяць, навчальну чверть чи семестр.

11.Розклади уроків, факультативі, індивідуальних консультацій, позакласних заходів, гуртків, секцій.
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