Методичні рекомендації
для вчителів молодших класів, вихователів ГПД, класних керівників

щодо підвищення рівня профорієнтаційної роботи в учнівських колективах
Соціально-економічні зміни, що мають місце в умовах переходу до ринкових відносин, вимагають нових підходів у формуванні особистості школяра. Дедалі гострішою стає залежність місця держави в цивілізованому світі від її можливостей у створенні умов для вільного самовизначення громадян, набуття ними доступних знань і професійної майстерності, самореалізації в тій галузі, де найповніше можна проявити свої обдарування. Успішне вирішення цієї проблеми в основному залежить від позитивних результатів у формуванні особистості майбутнього працівника на всіх етапах його шкільного життя. 
Професійна орієнтація являє собою систему соціально-економічних та методико-фізіологічних заходів, спрямованих на забезпечення активного, мобільного і свідомого професійного самовизначення та трудового становлення особистості з урахуванням своїх можливостей, індивідуальних особливостей і кон'юнктури ринку праці для повноцінної самореалізації в професійній діяльності. Щоб вибір професії був  свідомим і вільним, необхідно враховувати принаймні три фактори:
1. Інформованість про світ професій. 
2. Знання своїх особистісних особливостей.

3. Уміння співвідносити особисті якості з вимогами, які пред'являють професія і спеціальність.
Уся шкільна робота повинна сприяти професійному самовизначенню учнів, насамперед виявленню й розвитку схильностей і здібностей, формуванню мотивів вибору професії, професійних інтересів, моральних та інших якостей, важливих для майбутньої трудової діяльності. 

Психолого-педагогічна функція профорієнтації:

1. Виявлення і формування інтересів, нахилів, здібностей школярів.

2. Визначення шляхів і умов ефективного управління їх професійним самовизначенням. 
3. Формування професійних намірів у відповідності з інтересами і потребами конкретного регіону у кадрах. 
Профорієнтація повинна здійснюватися на всіх вікових етапах: 

1. Емоційно-образний (діти старшого дошкільного віку). На цій стадії професії відомі дітям лише за назвами і деякими зовнішніми ознаками (форма одягу, манери поведінки, оцінка оточуючих людей). 

2. Пропедевтичний (І-IV класи). У молодших школярів ще немає підстав для здійснення серйозного професійного вибору, часто відсутні виражені інтереси і нахили. Вони легко змінюються на інші. 

3. Пошуково-зондуючий (V-VII класи). Учнів цієї вікової групи  можуть мати місце особливо раптові переміни в інтересах, що викликано істотнім підйомом пізнавальної активності у цьому віці. Але саме в цьому віці можуть виникнути інтереси, які можуть мати вихід на професійну діяльність. 

4. Формування професійної свідомості (VIII-IX класи). На цьому етапі учень повинен вже реально сформулювати для себе задачу вибору майбутньої діяльності з урахуванням наявного психологічного і психофізіологічного ресурсів. Предмети  за вибором у цих класах покликані сприяти формуванню в школярів стійких інтересів, допомогти їм у виборі профільного навчання в 10-11 класах. Підсилюється увага до вироблення у школярів бажання до постійного навчання. Профорієнтаційна робота з ними планується з урахуванням можливості продовження освіти в професійно-технічних, середніх спеціальних навчальних закладах чи у середніх загальноосвітніх школах. 

5. Період уточнення соціально-професійного статусу (Х-ХІ класи). На даному етапі в сучасній системі освіти старшокласники, які вибрали профіль навчання чи опанували (за бажанням) професію, уточнюють відповідність своїх професійних  і інших якостей, стану здоров'я вимогам професійної діяльності, що обирається. Мету професійної орієнтації учнів слід розглядати в загальному зв'язку з цілями і завданнями трудової підготовки школярів. 

Основною метою вчителя при профорієнтаційній роботі в будь-якому профілі навчання є: 

· знайомити учнів з різними видами праці і професії; 

· вивчати їх нахили, здібності професійні інтереси, формувати у них суспільно-значущі мотиви вибору професії; 

· консультувати учнів з питань, які пов'язанні з продовження навчання та працевлаштуванням. 

В даних методичних рекомендаціях пропонується план виховних заходів з метою підвищення рівня  профорієнтаційної роботи в  учнівському колективі. План заходів складено з урахуванням вікових груп дітей. В плані запропоновано діагностичні дослідження, які характерні  віковим нормам учнів.
Мета профорієнтаційної роботи в 1-4 класах: 

Формування у молодших школярів ціннісного відношення до праці, розуміння його ролі в житті людини та в суспільстві, розвиток зацікавленості до навчально-пізнавальної діяльності, заснованої на практичній включеності до різних її видів, у тому числі соціальну, трудову, ігрову, дослідницьку.

1 клас

	№ 
	Назва заходу
	Дата проведення
	відповідальний

	1
	Знайомство зі школою та її працівниками (екскурсія)
	вересень
	Вчитель

	2
	Виховна година «Моя перша вчителька»
	жовтень
	Вчитель

	3
	Діагностичні дослідження.

Намалюй улюблену професію
	грудень
	Методист з профорієнтації

	4
	Професіографічні зустрічі з працівниками пожежної охорони (29.01-День працівників пожежної охорони)
	січень
	Вчитель

	5
	Профорієнтаційний урок-гра «Професії на букву…»
	березень
	Методист з профорієнтації

	6
	Участь в місячнику з профорієнтації
	березень
	Вчитель,

Методист з профорієнтації

	7
	Екскурсія в художню школу
	травень
	Вчитель


2 клас

	№ 
	Назва заходу
	Дата проведення
	відповідальний

	1
	Виховна година «Кожна професія потрібна-кожна професія важлива»
	вересень
	Вчитель

	2
	Діагностичні дослідження-опитувальник «Моя майбутня професія»
	листопад
	Методист з профорієнтації

	3
	Екскурсія до міської дитячої бібліотеки
	лютий
	Вчитель,

методист з профорієнтації

	4
	Професіографічні зустрічі з викладачами музичної школи
	березень
	Вчитель

	5
	Профорієнтаційний урок «Орієнтири у світі професій»
	квітень
	Методист з профорієнтації

	
	Участь в місячнику з профорієнтації
	
	Вчитель,

методист з профорієнтації

	9
	Екскурсія в музичну школу
	травень
	Вчитель


3 клас

	№ 
	Назва заходу
	Дата проведення
	відповідальний

	1
	Професіографічні зустрічі з бібліотекарем 

( 03.09-Всеукраїнський день бібліотек)
	вересень
	Вчитель

	2
	Діагностичні дослідження-гра «Вибір професії»
	жовтень
	Методист з профорієнтації

	3
	Виховна година  «Робота моїх батьків»
	грудень
	Вчитель

	4
	Участь в місячнику з профорієнтації
	березень
	Вчитель,

методист з профорієнтації

	5
	Профорієнтаційний урок «Цікаво про професії»
	квітень
	Методист з профорієнтації

	6
	Екскурсія до міського Виставкового залу
	травень
	Вчитель


4 клас

	№ 
	Назва заходу
	Дата проведення
	відповідальний

	1
	Діагностичні дослідження-анкета «Моя майбутня професія»
	вересень
	Методист з профорієнтації

	2
	Виховна година «Вчитель-архітектор дитячої душі»
	жовтень
	Вчитель

	3
	 Професіографічні зустрічі з працівниками ЗаАЕС (22.12- День енергетика)
	грудень
	Вчитель

	4
	Участь в місячнику з профорієнтації
	березень
	Вчитель,

методист з профорієнтації

	5
	Екскурсія  до музею ГРЕС
	квітень
	Вчитель

	6
	Профорієнтаційний урок (брейн-ринг) «Світ професій»
	травень
	Методист з профорієнтації


Мета профорієнтаційної роботи в 5-7 класах: 

Формування професійної спрямованості та інтересів, здібностей, цінностей, які пов'язані з вибором професії і визначенням свого місця у суспільстві. 

5 клас

	№ 
	Назва заходу
	Дата проведення
	відповідальний

	1
	Профорієнтаційний урок «Типологія професій» (Знайомство з професіями «людина-людина»)
	вересень
	Методист з профорієнтації

	2
	Професіографічні зустрічі з батьками, які працюють на ЗаАЕС  (22.12- День енергетика)
	грудень
	Класний керівник

	3
	Діагностичні дослідження: методика «КОС-1»
	січень
	Методист з профорієнтації

	4
	Виховна година «Вони захищали Батьківщину» (професія військового)
	лютий
	Класний керівник

	5
	Участь в місячнику з профорієнтації
	березень
	Класний керівник,

методист з профорієнтації

	6
	Екскурсія до  типографії.
	травень
	Класний керівник,

методист з профорієнтації


6 клас

	№ 
	Назва заходу
	Дата проведення
	відповідальний

	1
	Екскурсія до пожежної частини
	вересень
	Класний керівник,

методист з профорієнтації

	2
	Профорієнтаційний урок «Типологія професій» (Знайомство з професіями «людина-знакова система»
	жовтень
	Методист з профорієнтації

	3
	Професіографічні зустрічі з представниками міліції (20.12.-День міліції)
	грудень
	Класний керівник

	4
	Діагностичні дослідження (тест) «Здібності школярів»
	березень
	Методист з профорієнтації

	5
	Участь в місячнику з профорієнтації
	
	Класний керівник,

методист з профорієнтації

	6
	Виховна година « В світі професій»
	квітень
	Класний керівник


7 клас

	№ 
	Назва заходу
	Дата проведення
	відповідальний

	1
	Профорієнтаційний урок «Типологія професій» (Знайомство з професіями «людина-техніка»)
	листопад
	Методист з профорієнтації

	2
	Екскурсія до інформаційного центру ЗаАЕС
	грудень
	Класний керівник,

методист з профорієнтації

	3
	Виховна година «Правильний вибір професії – важливий крок у житті»
	січень
	Класний керівник

	4
	Діагностичні дослідження.

Диференціально-діагностичний опитувальник ДДО Е.А.Клімова
	лютий
	Методист з профорієнтації

	5
	Участь в місячнику з профорієнтації
	березень
	Класний керівник,

методист з профорієнтації

	6
	Професіографічні зустрічі шкільною медсесторю або лікарем (07.04-День здоров’я)
	квітень
	Класний керівник


Мета профорієнтаційної роботи в 8 - 9 класах:

Формування особистісного сенсу вибору професії, уміння співвідносити суспільні цілі вибору сфери діяльності із своїми ідеалами, уявлення про цінності зі своїми можливостями.

8 клас

	№ 
	Назва заходу
	Дата проведення
	відповідальний

	1
	Профорієнтаційний урок «Типологія професій» (Знайомство з професіями «людина - художній образ»)
	грудень
	Методист з профорієнтації

	2
	Екскурсія до музею ЗаАЕС
	січень
	Класний керівник,

методист з профорієнтації

	3
	 Професіографічні зустрічі (23.02-День захисника Вітчизни)
	лютий
	Класний керівник

	4
	Діагностичні дослідження  Карта інтересів (скорочений варіант)
	березень
	Методист з профорієнтації

	5
	Участь в місячнику з профорієнтації
	березень
	Класний керівник,

методист з профорієнтації

	6
	Виховна година «Вибір майбутньої професії»
	квітень
	Класний керівник


9 клас

	№ 
	Назва заходу
	Дата проведення
	відповідальний

	1
	Професіографічні зустрічі з працівниками лісового господарства  (16.09- День працівників лісу)
	вересень
	Класний керівник,

методист з профорієнтації

	2
	Участь в  акції «День майбутнього студента»
	жовтень
	Класний керівник, методист з профорієнтації

	3
	Виховна година «Моя професія-крок у майбутнє»
	жовтень
	Класний керівник,



	4
	Діагностичні дослідження: методика Дж. Голланда «Типологія особистості та привабливе професійне середовище»
	жовтень
	Методист з профорієнтації

	5
	Анкетування учнів щодо   до вибору педагогічних професій 


	листопад
	Методист з профорієнтації

	6
	Екскурсія до блок-майстерень ЗаАЕС
	листопад
	Класний керівник,

методист з профорієнтації

	7
	Залучення учнів 9-11 класів до самостійної роботи в ЦЗ щодо вивчення матеріалів про професії.
	протягом

року
	методист з профорієнтації

	8
	Профорієнтаційний урок  «Орієнтація у світі професій і професійне самовизначення»
	січень
	Методист з профорієнтації

	9
	Виховна година «Як перетворити мрію на мету, а мету - на реальність»
	лютий
	Класний керівник

	10
	Участь в місячнику з профорієнтації
	березень
	Класний керівник, методист з профорієнтації

	11
	Екскурсії До Міського центру зайнятості  з метою одержання інформації  про центр зайнятості
	квітень
	Класний керівник, методист з профорієнтації


Мета профорієнтаційної роботи в 10-11 класах:
Формування знань, умінь у визначеній сфері трудової діяльності. 
10 клас

	№ 
	Назва заходу
	Дата проведення
	відповідальний

	1
	Виховна година «Моя професія-крок у майбутнє»
	жовтень
	Класний керівник



	2
	Взяти участь в проведенні акції «День майбутнього студента»
	жовтень
	Класний керівник,

методист з профорієнтації

	3
	Екскурсія на ЗаАЕС
	жовтень
	Класний керівник,

методист з профорієнтації

	4
	Діагностичні дослідження: методика «Эрудит» (методика ШТУР в модификации Г. Резапкіної)
	листопад
	Методист з профорієнтації

	5
	Професіографічні зустрічі з працівниками  ОП ЗаАЕС ( 22.12-День енергетика)
	грудень
	Класний керівник

	6
	Профорієнтаційний урок «Труднощі та помилки при виборі професії»
	лютий
	Методист з профорієнтації

	7
	Залучення учнів 9-11 класів до самостійної роботи в ЦЗ щодо вивчення матеріалів про професії.
	протягом

року
	методист з профорієнтації

	8
	Участь в місячнику з профорієнтації
	березень
	Класний керівник,

методист з профорієнтації

	9
	Діагностичні дослідження.  Карта інтересів-модифікована методика А.Є.Голомштока(174питання)
	квітень
	Методист з профорієнтації

	10
	Зустрічі випускників навчального закладу з представниками ЦЗ з  актуальних питань
	протягом

року
	методист з профорієнтації

	11
	Виховна година «Я-майбутнє твоє, Україно»
	травень
	Класний керівник


11 клас

	№ 
	Назва заходу
	Дата проведення
	відповідальний

	1
	Виховна година «Моя професія-крок у майбутнє»
	вересень
	Класний керівник,



	2
	Взяти участь в проведенні акції «День майбутнього студента»
	жовтень
	Класний керівник,

методист з профорієнтації

	3
	Професіографічні зустрічі

(08.10-День художника,

09.10-Всесвітній день пошти)
	жовтень
	Класний керівник

	4
	Екскурсії учнів 11-х класів до ЦЗ з метою одержання інформації про ринок праці Запорізької області.
	протягом

року
	Методист з профорієнтації

	5
	Діагностичні дослідження: опитувальник професійної готовності (ОПГ за Л.Кабардовою)
	грудень
	Методист з профорієнтації

	6
	Виховна година « Є така професія- Батьківщину захищати»
	лютий
	Класний керівник

	7
	Профорієнтаційний урок «Стратегія успіху випускників»
	березень
	Методист з профорієнтації

	8
	Залучення учнів 9-11 класів до самостійної роботи в ЦЗ щодо вивчення матеріалів про професії.
	протягом

року
	методист з профорієнтації

	9
	Участь в місячнику з профорієнтації
	березень
	Класний керівник,

методист з профорієнтації

	10
	Зустрічі випускників навчального закладу з представниками ЦЗ з  актуальних питань
	протягом

року
	методист з профорієнтації

	11
	Екскурсія до інформаційного центру ОП ЗАЕС
	травень
	Класний керівник,

методист з профорієнтації


