Організація допрофільної підготовки

Здійснюється у 8-9 класах для професійної орієнтації учнів, сприяння у виборі ними напряму профільного навчання у старшій школі. 
Допрофільна підготовка передбачає:

· аналіз можливостей освітнього закладу;

· аналіз програм та курсів за вибором;

· складання інформаційної картки про напрямки й можливості профільної підготовки, яку треба поширювати й серед учнів профільних класів;

· анкетування учнів 8-9 класів та узагальнення результатів;
· діагностику індивідуальних особливостей школярів;
· добір педагогічних кадрів для проведення курсів за вибором.

Під час проведення допрофільної підготовки в 9 класах необхідно врахувати організаційні моменти:

· екзамени за вибором мають враховувати майбутній профіль навчання на старшому ступені загальної освіти;

· необхідно орієнтувати профорієнтаційну роботу на потреби ринку праці та відповідні потреби й можливості освітніх послуг, які може надавати школа;

· потрібно передбачити в навчальних планах 9 класів можливості освітніх послуг за рахунок варіативної частини.
 Форми реалізації допрофільної підготовки:

· запровадження курсів за вибором;
· поглиблене вивчення окремих предметів на диференційованій основі;
· факультативи;
· предметні гуртки;
· наукові товариства учнів;
· Мала академія наук.
Основна функція курсів за вибором – профорієнтаційна. 

Організація інформаційної роботи з реалізації допрофільної підготовки
Алгоритм дій на рівні загальноосвітнього навчального закладу
· Провести широку інформаційну роботу серед учнів 8-9 класів та їх батьків щодо вибору учнями напряму (профілю) навчання. 
Учні повинні знати «освітню карту» міста, району, а саме:
·  загальноосвітні навчальні заклади у зоні доступності, де реалізується профільне навчання;

· міжшкільні навчально-виробничі комбінати (майстерні);

· позашкільні навчальні заклади та установи;

· професійно-технічні, вищі навчальні заклади, а також напрями навчання у них, умови прийому та навчання, перспективи подальшого працевлаштування.

· Системно вивчати запити школярів та їх батьків.

· Провести психолого-педагогічну діагностику (бесіди, анкетування, консультації, тестування) з метою виявлення якостей, які важливі при виборі професії.
· Узагальнити результати дослідження та виявити профілі, що користуються найбільшим попитом серед школярів.

· Проаналізувати та надати інформацію учням та батькам щодо перспективи соціально-економічного розвитку району, області, потреб місцевого ринку праці, розмірів заробітної плати тощо.

Ефективність допрофільного навчання потребує налагодження дієвої діагностики рівня навчальних досягнень учнів основної школи, профконсультаційної психодіагностики з метою визначення професійних інтересів і якостей школярів для створення однорідних за підготовленістю і інтересами мікроколективів (класів, груп).

 Орієнтовні рекомендації

заступникам директорів освітніх закладів

щодо організації інформаційного супроводу допрофільної підготовки 
учнів загальноосвітніх навчальних закладів

Однією із важливих складових допрофільної підготовки школярів відповідно до Концепції профільного навчання у старшій школі є інформаційна робота, що забезпечує організаційне ознайомлення учнів з освітніми закладами. 
Інформування учнів необхідне для свідомого вибору ними індивідуальної освітньої траєкторії. Для самовизначення і прийняття свідомих рішень школярами потрібна така система допрофільної підготовки, у процесі якої вони зможуть познайомитися з широким переліком альтернатив, що їх цікавлять. 
Для досягнення результативності необхідно розв’язати такі завдання:

· організувати системний педагогічний моніторинг з виявлення інформаційних потреб педагогів і батьків у рамках допрофільної підготовки;

· інформувати учасників про нормативно-правові документи, специфіку і актуальний досвід організації допрофільної підготовки;

· забезпечити педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів, учнів і батьків повною і доступною інформацією:

· про мету і завдання допрофільної підготовки і профільного навчання;

· про загальноосвітні навчальні заклади району (міста), що здійснюють допрофільну підготовку і профільне навчання;

· про можливості і переваги діяльності навчальних закладів в умовах мережевої взаємодії;

· про перелік напрямків профільного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах міста і району;

· про тематику, форми і зміст курсів за вибором, що може пропонувати загальноосвітній навчальний заклад; 

· про освітні заклади регіону, що здійснюють професійну підготовку, перелік напрямків професійного навчання у них;

·  про популярні на регіональному ринку праці професії.

Основними напрямками інформаційного забезпечення допрофільної підготовки в загальноосвітньому навчальному закладі є: 

· інформування учасників допрофільної підготовки і профільного навчання про нові функції і зміст освіти;

· створення інформаційного банку про систему допрофільної підготовки і профільного навчання в загальноосвітньому навчальному закладі;
· збір і поширення інформації про:

актуальний досвід допрофільної підготовки і профільного навчання 
в інших загальноосвітніх навчальних закладах району, області;

видання нової методичної і навчальної літератури що стосується реалізації допрофільної підготовки і профільного навчання;

заклади професійного навчання і перелік спеціальностей, за якими здійснюється підготовка.
З метою створення дієвої системи інформування в умовах мережевої взаємодії в перелік функцій реалізації профільного навчання включаються такі напрямки інформаційного супроводу: 
· інформування посадових осіб освітніх закладів мережі про нові завдання і функції;
· збір інформації про допрофільну підготовку і профільне навчання в районі (місті);
· збір інформації про заклади (школи, вищі навчальні заклади, заклади додаткової освіти тощо), що готові співпрацювати із загальноосвітніми навчальними закладами з метою реалізації допрофільної підготовки і профільного навчання;

· підготовка інформаційних матеріалів для батьків випускників 9 класів, сайту школи з питань профільного навчання;

· створення інформаційного (в тому числі комп’ютерного) банку системи допрофільної підготовки і профільного навчання;

· інформування батьків і школярів про професії, популярні у цей час на ринку праці; прогноз на наступні роки;

· збір інформації про найпоширеніші профілі навчання і форми допрофільної підготовки;

· нагромадження інформації про регіональний досвід допрофільної підготовки і профільного навчання;

· ознайомлення педагогічного колективу з нормативно-правовими, інформаційними та методичними матеріалами з питань організації допрофільної підготовки і профільного навчання в освітній мережі;
· інформування батьків про результативність допрофільної підготовки і профільного навчання. 
 
Для інформування учнів про ті варіанти освіти, які можуть бути одержані ними після закінчення 9 класу, служить освітня карта території, на яку наносяться відомості, що зможуть допомогти учням у виборі і побудові своєї власної освітньої траєкторії навчання, а саме: 
· контактні телефони освітніх закладів, 
· відстань між ними,
· умови навчання, 
· перелік профілів навчання. 

Крім загальноосвітніх навчальних закладів, на освітній карті вказуються відомості про навчальні заклади, які забезпечують додаткову та професійну освіту. 
Освітня карта може бути створена і на основі одного загальноосвітнього навчального закладу, на ній зображуються освітні траєкторії, що цікавлять учня.

Освітня карта не може бути єдиним джерелом одержання інформації про допрофільну підготовку і профільне навчання. Потрібно проводити і такі інформаційні заходи: форуми, ярмарки, класні години, зустрічі, дискусії, шкільні і міжшкільні олімпіади тощо. Формами допрофільного інформування в загальноосвітньому навчальному закладі можуть бути:

· проведення і обговорення екскурсій,

· рефлексивні бесіди,

· інформаційні стенди, 

· web-сторінка з системою посилань, 

· підбір друкованих матеріалів,
· буклети, брошури і бюлетені,

· інформаційні матеріали загальноосвітніх навчальних закладів і допоміжних служб, які можуть надати профорієнтаційну допомогу учням тощо.

Інформаційна робота повинна стати змістовним екскурсом учнів по освітній траєкторії, для чого необхідно спланувати відповідний маршрут, дату, час, форми ознайомчих  заходів.

Інформаційна готовність дев’ятикласників складає основу зрілого вибору подальшого способу і профілю одержання освіти. Вона формується протягом усієї допрофільної підготовки учасника освітнього процесу. Інформаційна готовність включає в себе інформування школярів про:

· можливі шляхи одержання бажаної освіти, про зусилля, які  доведеться прикласти для її одержання;

· наявність особистої практичної готовності і можливості для одержання вибраної освіти;

· можливості реалізувати свої життєві цілі і плани через вибраний спосіб освіти і майбутню професійну діяльність.

Основні напрямки роботи класних керівників, що братимуть участь в реалізації допрофільної підготовки
 Інформаційна робота з учнями та їх сім’ями
Інформування батьків про діяльність освітнього закладу з питань допрофільної підготовки і профільного навчання (суть, навчальний план, перелік навчальних курсів за вибором, можливість навчання у профільному класі, державна підсумкова атестація у 9 класі). Інформування батьків і дітей про навчальні заклади загальної, допрофесійної і додаткової освіти, де учні можуть продовжити навчання після закінчення основної школи (розповсюдження освітньої карти міста чи району). Організація «подорожі» по освітній карті.

Психолого-педагогічна діагностика
Діагностика інтересів, здібностей, нахилів, освітніх запитів школярів з урахуванням думок їх батьків і педагогів здійснюється з допомогою анкетування, тестування, співбесід, інших методів спільно з психологом.

Аналіз і оцінка результатів допрофільної підготовки 
Орієнтовними критеріями готовності учнів 9 класу до вибору профілю навчання у старшій школі є:
· інформаційна готовність щодо усвідомлення важливості профільного навчання для подальшого продовження освіти, життєвого, соціального і професійного самовизначення,
· ціннісні орієнтації, пов’язані з профілем навчання і відповідними йому напрямками післяшкільної освіти,
· індивідуально виражений напрям профільного навчання,
· наявність особистого профільно зорієнтованого освітнього досвіду. 
 Можливі форми, методи і прийоми профорієнтаційної  роботи
· Класні батьківські збори «Значення допрофільної підготовки для вибору профілю і місця навчання у 10 класі»;
· презентація курсів за вибором (елективних курсів допрофільної підготовки);
· оформлення стенду «Профільне навчання і допрофільна підготовка»; 

· реальні і віртуальні екскурсії;
· організація перегляду відеофільмів, самостійна робота учнів з джерелами інформації;
· відвідування «Днів відкритих дверей»;
· анкетування батьків;
· анкетування учнів для виявлення їх інтересів, здібностей, нахилів, освітніх запитів; 

· батьківські збори «Портфоліо або папка індивідуальних досягнень»;
· індивідуальні консультації учнів і їхніх батьків;
· організація дня «занурення» в проблему. 
На замітку старшокласникові:
Плануючи свою професійну кар’єру, необхідно визначити:

1. Головну життєво-професійну мету (ким хочу стати, чого хочу досягти, яким хочу бути).
2. Ланцюжок найближчих і стратегічних цілей (де буду вчитися, перша робота, подальші перспективи).
3. Шляхи і засоби досягнення найближчої мети (ознайомлення, випробування сил, самоосвіта).

4. Можливі внутрішні перешкоди.

5. Свої можливості.

6. Запасні варіанти.

Правила вибору професії
1. Вивчити якомога більше професій, визначити, які професії і спеціалісти необхідні в районі, області.

2. Вивчити самого себе (інтереси, здібності, нахили, риси характеру, здоров’я, самооцінка, темперамент тощо).

3. Вибрати професію, що найбільше відповідає особистим якостям.
4. Докладно з’ясувати особливості вибраної професії, можливості її здобуття.
5. Реалізувати можливості практичної апробації власних сил в обраній професії.
6. Порівняти одержані знання про професію зі своїми профможливостями.
7. За відсутності відповідності між ними вивчити запасний варіант професійного вибору.
8. Вибравши для себе майбутню професію, необхідно проявляти наполегливість у реалізації професійних намірів і оволодінні професією досконало.
 Типові помилки і труднощі під час вибору професії

1. Ставлення до вибору професії як до вибору пожиттєвого пристановища.

2. Орієнтація тільки на вищу освіту.

3. Слідування стереотипу про непрестижність окремих важливих, вакантних і навіть  оплачуваних професій і занять.

4. Вибір професії «за компанію», щоб не відстати від друзів.

5. Перенесення власного ставлення до представника якої-небудь професії на саму професію.

6. Захоплення тільки якоюсь частиною сторони професії.

7. Застарілі уявлення про характер праці у деяких сферах виробництва.

8. Невміння розібратися у своїх власних здібностях, незнання чи недооцінка своїх фізичних можливостей, недоліків,  властивих при виборі професії.
