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УКРАЇНА

 ЕНЕРГОДАРСЬКА  МІСЬКА  РАДА 

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

НАКАЗ

06.02.2012                                     м. Енергодар     


       № 61

Про проведення міського

конкурсу «Вихователь року-2012»

Керуючись Законом України "Про дошкільну освіту", згідно з планом роботи управління освіти Енергодарської міської ради, планом Науково-методичного центру, в рамках реалізації міської Програми розвитку системи освіти міста Енергодара на 2009-2015  та з метою виявлення, стимулювання творчих пошуків педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів, поширення перспективного педагогічного досвіду,

НАКАЗУЮ:

1. Провести міський конкурс «Вихователь року-2012» з 05 по 30   березня 2012 року.

2. Затвердити Положення про проведення міського конкурсу  «Вихователь року - 2012» (додаток 1).
3. Затвердити склад оргкомітету та журі конкурсу (додаток 2).

4. Науково-методичному центру забезпечити:

4.1.організаційно-методичний супровід проведення міського конкурсу  

«Вихователь року-2012»;
4.2.роботу журі з оцінки конкурсних робіт з  19.03. по 23.03.2012 року;
4.3.умови для презентації конкурсних робіт педагогами  ДНЗ 
28.03.2012 року;
4.4. участь переможців міського конкурсу «Вихователь року-2012» в   ХVІ обласному конкурсі „Методист року - 2012”. 
5. Завідувачам ДНЗ міста:

5.1. Подати заяву на участь педагогів у міському конкурсі    «Вихователь  року-2012» в НМЦ до 14.02.12 року. 
5.2.Забезпечити подання матеріалів досвідів вихователів ДНЗ на  конкурс «Вихователь року - 2012» до НМЦ не пізніше 16.03.2012 року.     

 6.  Витрати на підготовку матеріалів досвіду для участі в міському  конкурсі «Вихователь року-2012» та обласному конкурсі «Методист року -2012» віднести за рахунок коштів ДНЗ.

7. Макеєвій Н.С., завідувачу ДНЗ №5,  забезпечити умови  для  проведення ІІІ-го етапу (презентація конкурсних робіт) міського          конкурсу «Вихователь року - 2012» 28.03.2012 року.
8.Контроль за виконанням даного наказу покласти на директора           Науково-методичному центру Букреєву С.М.

  Виконувач повноважень

  начальника  управління освіти                          


       Л.М.Воробйов    

  Середа, 3 16 88

                  

Додаток  1 

                                                       
до наказу  управління освіти

                                              від 06.02.2012 № 61 

Положення,  умови та порядок

 проведення  міського конкурсу «Вихователь року - 2012»

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
Міський конкурс «Вихователь року» (далі - конкурс) проводиться щорічно. У конкурсі можуть брати участь педагогічні працівники дошкільних навчальних закладів міста без обмеження стажу роботи та віку.

Висунення кандидатів може проводитись:

· за ініціативою Науково-методичного центру;

· рішенням педагогічної ради (колективу) дошкільного навчального закладу, ради дошкільного навчального закладу;

· самовисуненням педагога тощо.

Допускається повторна участь у конкурсі фіналістів попередніх років. Результати конкурсу враховуються під час атестації та присвоєння   педагогічних звань.

Підсумки конкурсу узагальнюються наказом управління освіти Енергодарської міської ради,  та подаються до сторінки WEB-сайту Науково-методичного центру.

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ КОНКУРСУ

· підвищення престижу професії педагогів дошкільних навчальних закладів;

· виявлення кращих педагогів дошкільних навчальних закладів міста, узагальнення і розповсюдження їх  досвіду;

· стимулювання творчого потенціалу;

· забезпечення незалежної експертної оцінки педагога;

· формування позитивної суспільної думки про професію педагога дошкільного навчального закладу. 

  
     3.ПОРЯДОК І ТЕРМІНИ ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ 

     Міський конкурс «Вихователь року» проводиться Науково-методичним центром за такими напрямками:

- управління освітнім процесом у дошкільному навчальному закладі;

 - методична робота з кадрами;

 - розвиток пізнавальних здібностей дітей дошкільного віку;

 - навчання мови та розвиток мовлення дошкільників (перша і друга мови);

 - правова освіта дошкільників;

 - ігрова діяльність дітей дошкільного віку;

 - художньо-естетичне виховання;

 - екологічне виховання;

 - розвиток, навчання і виховання дітей раннього віку; 

 - розвиток музичних здібностей дітей дошкільного віку;

 - фізичний розвиток дітей дошкільного віку та інші.   

Термін проведення: з 05 березня по 29 березня 2012 року.

  Конкурс проводиться у три етапи:

Перший етап: підготовчий (з 01.03. до 16.03.2012 )
Подання конкурсних робіт на участь в конкурсі за адресою: Науково-методичний центр, методист сектору методичного забезпечення освіти - Середа Т.І.

Другий етап: оцінювальний (з 19.03. по 23.03.2012) 
Вивчення та оцінка членами журі поданого учасниками конкурсу ППД.

Третій етап: підсумковий (з 26.03. по 30.03 2012). 

Проведення фінального туру міського конкурсу «Вихователь року-2012»

(28.03.2012) - захист перспективного педагогічного досвіду учасниками конкурсу. 

Виступ педагога  під час захисту триває не довше 15 хвилин та супроводжується презентацією.

ППД переможців міського конкурсу пропонується до участі в обласному конкурсі «Методист року - 2012»:

З 30.03.2012 по 03.04.2012 подаються заяви претендентів на участь в обласному конкурсі «Методист року-2012» за адресою: 69035, м. Запоріжжя, вул.40 років Радянської України, 57-а, КЗ «ЗОІППО» ЗОР, відповідальному секретарю журі конкурсу «Методист року» Погрібняк Н.В. (0 61) 2-36-30-94

     З 22.05.2012 по 03.09.2012 – подача матеріалів претендентами на участь в обласному конкурсі «Методист року - 2012»

                     4. ПРО УМОВИ І КРИТЕРІЇ ДОБОРУ МАТЕРІАЛІВ,  

                                 ПОДАНИХ НА МІСЬКИЙ КОНКУРС 

· заява

· опис власного педагогічного досвіду, що розкриває актуальність, теоретичне обґрунтування проблеми, основну ідею досвіду, умови в яких створювався досвід, технологію досвіду, результативність роботи, перспективи подальшої роботи за означеним напрямом, можливість розповсюдження досвіду;

· додатки до досвіду ( відео матеріали, плани, конспекти, зразки дидактичного матеріалу, тощо)

· диски, фотокартки в електронному вигляді;

 Матеріали, подані претендентами, оцінюються журі за такими критеріями:

   - відповідність досвіду вимогам і завданням сучасної педагогічної науки;

   - відповідність досвіду вимогам чинних програм розвитку, навчання та   

      виховання дітей дошкільного віку;

      - наявність у досвіді нової ідеї чи нових методів і прийомів здійснення  

  вже відомої ідеї;

   - забезпечення результативності роботи за означеним напрямком;

   - раціональність шляхів, за якими досягається результат. 

     Виступи претендентів оцінуються  за такими критеріями:

· актуальність обраної проблеми;

· рівень теоретичного обґрунтування досвіду;

· чіткість висвітлення основних етапів діяльності за обраною проблемою;

· конкретність у висвітленні результатів діяльності за обраною проблемою;

· особиста педагогічна майстерність учасника;

· різноманітність демонстраційних засобів.

5. НАГОРОДЖЕННЯ ПЕРЕМОЖЦІВ  КОНКУРСУ

Переможець міського конкурсу «Вихователь року-2012» нагороджується грошовою  премією.
Учасники  конкурсу нагороджуються  Грамотами управління освіти Енергодарської міської ради.
                   6. УЧАСТЬ В ОБЛАСНОМУ КОНКУРСІ 

                             «МЕТОДИСТ РОКУ - 2012»

З 30.03.2012 по 03.04.2012 подаються заяви претендентів на участь в обласному конкурсі «Методист року - 2012» за адресою: 69035,                        м. Запоріжжя, вул.40 років Радянської України, 57-а, КЗ «ЗОІППО» ЗОР, відповідальному секретарю журі конкурсу «Методист року-2012» Погрібняк Н.В. (061)2-36-30-94

     З 30.03.2012 по 16.08.2012. - підготовка матеріалів претендентів на участь в обласному конкурсі «Методист року-2012». 

                                                                 
    Додаток  2

                                                                до  наказу управління освіти

                                                 від 06.02.2012 № 61  

Склад оргкомітету 

з проведення міського конкурсу «Вихователь року-2012»

Букреєва С. М. - голова оргкомітету,  директор НМЦ.

Члени оргкомітету: 

Олейнікова О. В.  -  завідувач сектору дошкільної освіти             

                                  управління освіти;
Овчарова Н. М.     - головний спеціаліст сектору дошкільної            

                                  освіти управління освіти                                                     

Середа Т.               - методист НМЦ;

Лєванова І. М.       - головний бухгалтер управління освіти.

Склад журі 

конкурсу «Вихователь року-2012»

 Голова журі: 

 Зеленська О. С.   -  заступник начальника управління освіти

 Члени журі:

 Букреєва С. М.    -   директор НМЦ;
 Олейнікова О. В. -  завідувач сектору дошкільної освіти             

                                   управління освіти; 
 Овчарова Н. М.   -  головний спеціаліст сектору дошкільної            

                                  освіти управління освіти; 

 Цемко С.А.          -  заступник директора НМЦ;

 Середа Т. І.           -  методист НМЦ;
 Добрева А. І.        -  методист НМЦ;
 Павленко Т. М.    -  методист НМЦ;                                                                                                                 

 Корендо Р.Я.        -  вихователь-методист ДНЗ №3;   
 Афанасенко Т. Г. -  вихователь-методист ДНЗ №14;
 Письменна Л.М.  -  вихователь-методист ДНЗ №16.
   Зразок заяви 
                                                                         Голові оргкомітету міського                       

                                                                         конкурсу «Вихователь року-2012»

                                                                         П.І.Б. (учасника)

                                                                         Посада, категорія,

                                                                         ДНЗ, місто 

                                             ЗАЯВА


Прошу розглянути матеріали педагогічного досвіду для участі в міському конкурсі «Вихователь року - 2012».

 Тема досвіду:

          Дата                                                                                         Підпис                                                           

