Інформація про роботу опорних  навчальних закладів
ЕБЛ, ЕНВК №1, ДНЗ №12, ДНЗ №15 у 2012-2013 н.р.
У 2012-2013 н.р. в місті продовжували свою роботу мережа ОНЗ, яка була затверджена наказом управління освіти «Про організацію роботи опорних навчальних закладів в 2012-2013 н.р.» від 16.10.2012 р. № 371.

На виконання річного плану роботи НМЦ методистом сектору методичного забезпечення освіти Дмитренко Л.А. було вивчено питання організації діяльності опорних  навчальних закладів ЕБЛ, ЕНВК №1, ДНЗ №12, ДНЗ №15 у 2012-2013 н.р.
Велику роботу з обраного напрямку педагоги закладів проводять з учнями, батьками. Але в роботі закладу  саме як опорного головне місце займає поширення напрацьованого  педагогічного досвіду з обраного напрямку серед освітян міста.
Координаторами в названих ОЗ призначені методисти НМЦ  :
	№ п/п
	Заклад
	Напрямок
	Координатор

	1
	ДНЗ №12
	Впровадження інклюзивного навчання та виховання дітей дошкільного віку
	методист НМЦ Середа Т.І.,

завідувач ПМПК Думанян Н.О.

	2
	ЕБЛ
	Допрофільне та профільне навчан-ня в умовах закладу нового типу
	методист НМЦ Дмитренко Л.А.

	3
	ДНЗ №15 «Джерельце»
	Ендоекологічна безпека здоров‘я дітей м. Енергодара - майбутнє нації
	методист НМЦ Середа Т. І.

	4
	ЕНВК №1
	Громадянське виховання
	методист НМЦ

Худенкова І.Г.


База опорних навчальних закладів використовується для демонстрації оптимальних підходів, форм і методів реалізації визначених проблемних питань, презентації педагогічного досвіду з обраного напрямку під час проведення  заходів на рівні закладу та міста.
В ЕБЛ та ДНЗ №15 були проведені педради з питань обраних напрямків, що свідчить про його значне місце в роботі закладів та створює умови для обміну творчими ідеями та досвідом роботи,  підвищує обізнанність педагогів у питаннях використання інноваційних технологій : 
· «Інноваційні підходи до профільного навчання» (ЕБЛ),
· «Фізичний розвиток дитини та її здоров’я – вчора, сьогодні, завтра» (ДНЗ №15).
Для більш детального висвітлення окремих питань в межах напрямків роботи в закладах працювали творчі групи:
· «Здорова дитина – надійне майбутнє» (ДНЗ №15),

· «Світ і особлива дитина» (ДНЗ №12),

· Щодо впровадження пілотного обласного проекту «Громадянин» у виховний процес (ЕНВК №1).
Результати напрацювань названих творчих груп поширювались серед педагогів міста шляхом проведення консультацій, створення тематичних  пам’яток, буклетів, розробки тематичного планування, надання рекомендацій в друкованому вигляді та через сайт.
Підвищенню рівня професійної компетентності сприяли семінари, які були проведені на базі опорних закладів:
· «Опанування сучасних форм та методів психолого-педагогічного супроводу вибору професії» (на базі ЕБЛ, міський семінар-практикум для психологів та методистів з профорієнтації ЗНЗ міста),
· «Використання нових інформаційних педагогічних технологій (SMART- технологій) на уроках з предметів поглибленого вивчення  в рамках проекту «Відкритий світ» (на базі ЕБЛ, міський теоретичний семінар для вчителів ММО фізико-математичних дисциплін),
·  «Впровадження інноваційних технологій у фізкультурно-оздоровчу роботу ДНЗ» (теоретико-практичний семінар для вихователів ДНЗ №15,)

· «Використання нетрадиційних методик в фізкультурному вихованні дітей» (теоретико-практичний семінар для вихователів ДНЗ №15),

· «Підвищення рівня рефлективності педагогів» (семінар-практикум для вихователів ДНЗ №15,)
· «Діти з особливостями у розвитку у ДНЗ» (теоретичний семінар для вихователів ДНЗ №12).
З метою адресної допомоги педагогічним працівникам навчальних закладів в ОНЗ була проведена низка консультацій:
- в ЕБЛ: «Управління якістю освіти в профільних класах»,
- в ДНЗ №15: «Використання рухливих ігор в родині», 

- в ДНЗ № 12: «Здоров’язберігаючі технології у роботі з дошкільниками з ЗНМ»,«Що таке синдром Дауна?», «Дитина з вадами зору у ДНЗ. Педагогічний супровід» .
Для підвищення ефективності педагогічної праці та раціонального використання часу в закладах створюються інформаційні банки. Так, наприклад в ЕНВК №1 створений та постійно поповнюється банк навчально-методичних матеріалів «Молодь діє», метою яких є формування громадянських компетентностей учнів у різних сферах суспільного життя; в ЕБЛ - банк сучасних освітніх методик та технологій для роботи в профільних класах. 

В даних ОНЗ проводяться ще й інші методичні заходи, націлені на реалізацію поставлених цілей: 
- в ЕБЛ «круглий стіл» з теми: «Сучасні педагогічні технології в профільному навчанні», Декада педагогічної майстерності та Ярмарок педагогічних інновацій «Сучасний урок – це дзеркало загальної та педагогічної культури»,
-  в ДНЗ №15: діагностика вихователів для визначення рівня рефлексії, написання та оформлення методичних рекомендацій «Організація оздоровчої роботи з дітьми в умовах дошкільного навчального закладу».
Педагогічний колектив ДНЗ №15 з 2008 року працював в якості базового навчального закладу управління освіти з напрямку «Ендоекологічна безпека здоров’я дітей Енергодара – майбутнє нації». В закладі склалася в результаті своя система та технології оздоровлення дітей дошкільного віку. Вважаю, що завдання, які стояли перед закладом як перед опорним виконані. Тому діяльність закладу в даному напрямку  пропоную завершити.
Рекомендації для НМР:

· Вважати роботу ЕБЛ, ЕНВК №1, ДНЗ №12, ДНЗ №15 як опорних НЗ задовільною;

· всім ОНЗ активніше запрошувати педагогів з інших навчальних закладів на методичні заходи,  поширити коло відкритих заходів,

· завершити  роботу як опорного ДНЗ №15 з напрямку  «Ендоекологічна безпека здоров‘я дітей м. Енергодара - майбутнє нації». 
Підготувала                   Дмитренко Л.А.
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